MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES La seguﬂdad
SUBJEFATURA ESTADO MAYOR ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL ‘s detodos
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREA DE CONTRATACION

ACTA No. 517 / MDN-CGFM-JEMC-SEMCA-DIADF-ARCON 2019
LUGAR Y FECHA: Begota D.C 17 de septiembre de 2019

INTERVIENEN: ORDENADORA DEL GASTO
Teniente Coronel VERONICA PEDRAZA MARTINEZ
Directora Administrativa y Financiera CGFM
COMITE DE ADQUISICIONES
CR. FREDDY ALEXANDER FORERC ARDILA
Gerente de Proyecto
MY RUTH MARCELA CASTELLANOS AMADOR
Jefe Area Financiera
CT. ROBINSON ARNETH COLLAZOS SERRATO
Jefe Area de Contratacion del COGFM (E)
PD. NORMA CONSTANZA ALVIS BEJARANO
Abogada Unidad de Contratacion
COMITES DE EVALUADORES
PS. GILBERTO POVEDA VILLALBA
Comité Juridico Evaluador
PS. ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO
Comité Econdmico Evaluador
SV. EDWARD FERNEY QUITIAN HERNANDEZ
Comité Técnico Evaluador

En Bogota, D.C., a los (17) dias del mes de septiembre de 2019, siendo las 14:30 horas se€ reunieron los
anteriormente nombrados, con el fin de exponer ante el Comité de Adquisiciones el resuliado de las
evaluaciones realizadas por los comités evaluadores y en consecuencia recomendar la adjudicaciéon o
declaratoria de desierfo del Seleccién Abreviada No. 228/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON -
2019.

Se procede a verificar el quérum, a leer el Estudio, el pl|ego de condiciones y a |Iustrar a los miembros del
Comité de Adquisiciones, asi:

1.0BJETO A CONTRATAR

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE CONTRATAR UNA CAPACITACION A TRAVES
DE UN SEMINARIO-TALLER DE QUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, A TODO COSTO, DE
ACUERDQ CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.

2. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta e! 30 de noviembre de 2019, previa expedicion del registro
presupuestal y aprobacién de la garantia por parte de la Direccién Administrativa y Financiera del Comando
General de las Fuerzas Militares.

PLAZO DE DURACION:
El plazo de duracion del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucién

LUGAR DE ENTREGA Y EJECUCION:

El lugar de la ejecucidn serd en las instalaciones del Casino Central de Oficiales de la Fuerza Aérea
Colombiana, localizadas en la Calle 64 No. 3B- 21, barrio Chapinerc Alto de la ciudad de Bogota D.C., previa
coordinacion con el Supervisor del contrato.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso, segin analisis de mercado, se establecié en la suma de
CIENTO CONCUENTA ¥ CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE PESCS M/CTE ($154.983.519,88) IVA incluido, asl:
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OTROS TIPOS DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE
APCYO EDUCATIVO

| CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO-TALLER DE TRANSICION DE
CARRERA (DUTPLACEMENT), a todo costo.

A-02-02-02-009-002-G9 CGhI 154.983.619,88

VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL: 154.983.519,88

A continuacion, se detalla el presupuesto oficial para cada uno de ios items.

"CAPACITAGION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE
TRANSICION DE CARRERA (QUTPLACEMENT), a todo costo.
de acuerdo con las especificaciones técnicas del ANEXO.

TOTAL:

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos. En
ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las
especificaciones técnicas, y no podré sobrepasar el precio unitario de referencia IVA incluido segin aplique,
por item. De sobrepasarlo, incurrira en CAUSAL DE RECHAZO.

4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 42719 del 5 de agosto de 2019, por valor de

CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($158.000.000,00) expedido por la jefe del Area
de presupuesto para la vigencia fiscal de 2019; distribuido asi:

A-02-02-02-003 SERVICIOS PARA LA COMUN!DAD SOCIALES Y PERSONALES 10 CGDM 158.000.0G0,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DtSPONIBLE: . 158,000.000,00

5. ANTECEDENTES DEL PROCESO

Que el pliego de condiciones fue publicado desde el dia 12 de agosto hasta el 21 de agosto de 2019, en el
portal Unico-de Contratacion, Plataforma SECOPIL.

Que el dia 14 de agosto de 2019 se realiza la audiencia previa inforfnativa en la cual no asiste ninguna firma.

- Que durante el término de publicacidn del prepliego de condiciones se presentaron observaciones a través de
la Plataforma del SECOP I, las cuales fueron resueltas de fondo por la Entidad mediante FORMULARIO
No.01 DE PREGUNTAS Y RESPUESTA AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESQO
DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 228/2019, el cual fue publicado en el SECOP IL.

Que mediante Resolucion No.314 de fecha 26 de agosto de 2019, se ordend la apertura del Proceso a partir
del dia 26 de agosto de 2019.

Que el cronograma del proceso que se sefiala en el SECOP {l, se encontrd detallado y fue suscephbie de ser
modlflcado a través de adendas.

Que se convoco a las veedurias ciudadanas y los demas interesados para que hagan parte del presente
proceso de seleccién, de conformidad con lo sefalado en el Decreto No. 1082 de 2015.

Que mediante acta No. 491 del dia 30 de agosto de 2018 se realiza [a audiencia de riesgos en la cual no asiste
nmguna firma

Que el dia 06 de septiembre de 2019, siendo las 16:00 horas, de acuerdo con lo establecido en cronograma del
Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 228/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON -
2019, se efectud el Cierre y Recepcion de ofertas, dende siendo el dia, fecha y hora sefialada y de conformidad
con el procedimiento establecido por el SECOP |l, verificado en el Portal Unico de Contratacién Estatal “SECOP
II”, se obtuvo la siguientes Ofertantes: .

GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.AS.

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
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Que la oferta preseniada; fue remitida a los comités Juridico, Técnico y Econdmico, para que émitan el
respectivo Concepto asi: |

GLOBAL SOLUTIONS &
SUPPORT SAS.

HABILITADO

GLOBAL NO SE NO SE NO SE NO SE
SOLUTIONS & . OTORGA OTORGA OTORGA OTORGA
1 SUPPORT A REQUERIDO | PUNTAJE POR | PUNTAJE POR | HABILITADO | HABILITADO | PUNTAJE POR | PUNTAJE POR
Y . N ENCONTRARSE | ENCONTRARSE ENCONTRARSE | ENCONTRARSE
REQUERIBO REQUERIDO REQUERIDD REQUERIDO

Que publicadas la informacién la firma en el tiempo de traslado de las evaluaciones subsana y emiten las
respectivas reevaluaciones las cuales son publicadas en el Secop Il asi:

R i AR DAL AT A

CLOBAL SOLUTIONS & HABILITADO ABILITADO

SUPPORT SAS

GLOBAL SOLUTIONS
& SUPPORT 5.A.5

HABILITADO 300 130 HABILITADO | HABILITADO 350 780 1

6. RECOMENDACION GERENTE DEL PROYECTO:

El sefior Gerente del Proyecto, presenta la exposicion y una vez analizado y verificado el caso particular,
somete a consideracion del Comiteé de Adquisiciones la recomendacién de ADJUDICAR el Proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 228/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON — 2018 cuyo objeto
es: “REQUIERE CONTRATAR UNA CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE
OUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, A TODO COSTO, DE ACUERDGC CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXQ", a la firma GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.AS, por el
valor de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
{$152.949.999,99) IVA INCLUIDO, de conformidad con los precios ofertados y las especificaciones técnicas.

7. RECOMENDACION COMITE DE ADQUISICIONES:

Los miembros del Comité de Adquisiciones, una vez escuchada la exposicion realizada por el Gerente del
Proyecto, se permiten recomendar a la sefiora Directora Administrativa y Financiera COGFM ADJUDICAR el
Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 228/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON - 2019
cuyo objeto es: "REQUIERE CONTRATAR UNA CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE
OUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, A TODO COSTO, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXQ", a fa firma GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.AS, por el
valor de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
($152.949.999,99) IVA INCLUIDQO, de conformidad con los precios ofertados y las especificaciones técnicas.

No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y para constancia firman los que en ella
intervinieron: :

— ‘/'3 = £ N
PS. GINBER EDA VILLALBA
Comilé Juridico Evaluador
"NOS VEMOS BAl LA VICTORIA”
Avenida el Dofado CAN Carrera 54 No 26-25

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 3y 4
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SV. EDWARD FE
Cony

COM(TE DE ADQUISICION

PD. NORMA CONST

‘ EJARANO CT. ROBINSON ARNETH GOJ]
| Abef 1

MY. RUTH MARCHLA GASTEELANOS AMADOR
Jefe frea financiera

8. DECISION:

La Directora Administrativa y Financiera del CGFM, acoge la recomendacion efectuada por el Comité de
Adquisiciones y procede a ADJUDICAR el Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 228/ MDN-
COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON - 2019 cuyo objeto es: “REQUIERE CONTRATAR UNA
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE OUTPLACEMENT O TRANSICION DE
CARRERA, A TODO COSTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO”, a la
firma GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S, por el valor de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($152.949.999,99) IVA INCLUIDO, de conformidad con los precios
ofertados y las especificaciones técnicas '

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

A TRAVES DE UN SEMINARIO- OUTPLACEMENT O TRANSICION DE
ARRERA, a todo costo. ______

. Capacitacion a través de un seminario-taller de outplacement o transicién de carrera, a todo costo, para un grupo de clento trainta {130) oficiales de grados
coronel y capitan de navio, praximos a ser estudiados para integrar el curso de atos estudios militares.

F

. Brindar una capacitacién que permita a los ciento treinta (130) coreneles y capitanes de navio desarrollar habilidades que faciliten su adaptacion a nuevos
escenarios, ¥ puedan llevar a cabo un nuevo plan de carrera ¢ reubicacion laboral.

i

. Programacién de la capacitacién del seminario-taller:

. Un (1) salén con
capacidad para un
) .. auditorio minimg clento
. Iniicio: otk gL;Jenr?e(r?a)l.sesmn freinta personas {130).
07:30 Actividad: {Una (1) sesion con - Medios tecnicos y
horas. SESION GENERAL APERTURA y duracion de treinta (30) | 2udiovisuales ffeion,
. Fin: 08:00 BIENVENIDA. minutos). Los tablero acrilico, video
horas. : conferencistas seran del peam, pioy ector, sonido,
COGEM instalaciones, regIequ) y
' tedo aguetio requerido.
. Una (1) estacion de
café, aromatica y agua.

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA®

Avenida el Dorado CAN Camrera 54 No 26-25

Avenida Calle 26 No 89 — 76 Centrc Empresarial Elemenic Torre Tierra Piso 3y 4
Conmutador: (57-1) 3150111
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. Tres (3) salones, cada
) . uno con capacidad para el
M‘S;rnﬁéi)es:;mnes audiforio de asisitentes de
({Cada sesion individual cad?\,&?oﬁ éiiig:)esrzas.
. Inicio: con duracién de treinta éu diovisuales (fe.'éﬁ
08:00 Actividad: (30) minutos. Los tablero actilico. vih ec’)
horas. SESION GRUPAL REUNION POR CADA | asistentes seran divididos beam, proyscto r’ sonido.
. Fin: 08:30 FUERZA. en tres (3) grupos. Cada | ; '.’ . ! Jetas) !
horas. . grupo corresponderd a Instaiaciones, regieias, y
cada una de fas fuerzas), | 1000 Bquello requerid,
Los conferencistas seran Bara cada sallc?n.
del COGFM. - Una (1) estacién de
café, aromatica y agua,
por salén.
. Cuatro (4) salones, cada
. . uno con capacidad para
- Total: gﬁ?&g&fﬂw% el auditorio de asistentes
(']g'gg (Cada sesion individusl | € “dm"r%‘i‘j;‘fjg“‘p“’s
: Capacitacion er: el con duracién dg cinco (5) - et
horas. fema; horas, durante un (1} dfa, - Medios tecnicos y
. Break: ASIMTI?AﬁION pa rla cada uno de los ! audiovisuales (feidn,
09:30a SESION GRUPAL MANE.IO DEL GAI\’ABiO cuatro {4) tablero acrifico, video
: QrUpos. .
09:45 Y PROYECTO DE (Ver Nofa 1) beam, proyector, sonida,
horas. VIDA Los corferenci stals son instalaciones, regietas) y
. Fin: 13:30 ) are dal eauin de tedo aquello requerido,
horas. par auipo para cada salon.
profesionales proveido por U \
el contratista - na (1) estacién, por
salon, de café, aromatica
- : y agua.
Entrevista, aplicacién
de pruebas y coaching. |
Esta actividad debera
aplicarse de manera
individual para cada
uno de los coficiales
asistentes al seminario-
taller. El contratista . e
adjudicatario deberd | Total: Ciento treinta {130) neiggﬁﬁ%ﬁg“é‘;?g‘:ﬁgen
organizar el sesiones individuales y un espacio de privacidad
. Inicto: cronograma para esta simultaneas. Deberén anire cada oficial v el
14:30 SESION DE ENTREVISTA, actividad, de fal forma | desarrollarse dentro de los coacher respe c{ivoy Se
horas. PRUEBAS y COACHING que la desarrolle dentro | cuatro (4) primeros dias debera programar de il
i . Fin: 18:30 (individual por cada oficial) de los cuatro (4) del seminario-taller y manera gue uedan
1 horas. primeros dias del dentro de los horarios desarrol?azsgvarias
seminaric-taller y dentro | asignados para cada uno sesiones individuzles de
del horario asignado de esos dias. .
para esta actividad, en forma simulténea.
cada dia. Esta actividad
debe serdesarollada
de manera INDIVIDUAL
para cada unc de los
ciento treinta (130}
oficiales inscritos en el
seminario-taller.
. Cuatro {4) salcnes, cada
. . uno con capacidad para el
: Total: gﬁmggﬁiesmes auditorio de asistentes de
. Inicio: R cada uno de los grupos
07:30 o (Cada sesion md{vrdual (Ver Nota 1).
I Capacitacion en el con duracion de cinco (5) e
0ras. - " . Medios #écnicos y
. Break: E MPRE%}IIENTO horai, durdanfe und(’I)’Odla. audiovisuales (fefn,
09308 SESION GRUPAL MARKETING Y | ot ;)“;fupf,s s tablero acrilico, video
09:45 EMPLEABILIDAD (VerNota 7). beam, proyector, sonido,
horas. - instalaciones, regletas} y
. Fin: 13:30 PERSONAL. Los conferenms‘_,tas 50N todo aquelio requerido,
parte del equipo de . A
foras. profesionaies proveido per L? ara cada salon.
el contratista - Una (1) estacién, por
salén, de café, aromatica
Y agua.
Entrevista, apiicacion
de pruebas y coaching.
Esta actividad debera
aplicarse de manera
individual para cada . . . Espacio y mobiliaric
uno da los oficiales %‘é'ogfs"itﬁdtiﬁﬁ;g’ym necesario gue gatanticen
Inicio: asistentes al seminario- simuianeas. Deberan un espacio de gr!vacigiad
1430 | SESIONDEENTREVISTA, | [allerElcontratista | .o ierse dentrode log | 7T cada oficial y &l
adjudicataric debera . ; coacher respectivo. Se
haras. PRL}?BAS y COACHIN.G organizar el cuatro (4). primeros dias debera programar de tal
. FII1n6 r1a 2 :30 (Individual por cada oficial} cronograma para esta cf:rlttsrgnc?:]i)lol;?r"a?;o); manera que puedan
’ actividad, de tai forma asignados para cada uno desarrollarse varias
que la desarrolie dentro de esos dias sesiones individuales de
de los cuafro (4) ' forma simultanea.
primeros dias del
seminario-taller y denfro
del horario asignado
para esta actividad, en

“NQS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
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cada dia. Esta actividad

debe ser desarrollada
de manera INDIVIDUAL
para cada unc de fos
ciento treinta (130}
oficiales inscritos en el
seminario-taller.
. Cuatro (4} salones, cada
uno con capacidad para el
Total oo () sesore |
o simultaneas. :
07:30 Conferencia en el fema: | (Cada sesion individual (Ver Nota ).
heras. YTy —— . . . Medios técnicos v
. .EMPRENDIMIENTOY | con duracion de seis (£) -
Break EJEMPLOS DE VIDA. | horss, durante un (1) dia, |  2uciovisuales (teicn,
09:30 a SESION GENERAL = VDA : durante in (1) 018, | yanierg acrilico, video
Para esta sesion, el para cada uno de fos .
1 0945 N beam, proyector, sonide,
COGFM invitara a los cuatro (4) grupos. . .
- horas. . instalaciones, regletas) y
e conferencistas. (Ver Nota 1). Los 4 .
i Fin: 13:30 - conferencistas Serin tode aguello requerido,
hors. roveidos por el COGFM para cada saion.
P . Una (1) estacion, por
salon, de café, aromética
y agua.
Entrevista, aplicacion
de pruebas y coaching.
Esta actividad debera
aplicarse de manera
individual para cada
uno de los oficiales
asistentes al seminario-
tatter. El contratista o " . Espacio y mobiiario
adjudicatario debera To_taa[. Cuen_{o t_rglnta (130) necesario que garanticen
organizar el sesiones indviduates y un espacio de privacidad
. Inigio; n 9 1 simultaneas. Deberan entre cada oficial y ef
14:30 SESION DE ENTREVISTA, | Sronodrama paa e5ia | jacamollarse dentro de los aly
horas PRUEBAS y COACHING actvidad, de tal forma cuafro (4) primeros dias coacher respectiv. Se
e o . que la desarrolle dentro A debera programar de tal
| . Fin: 18:30 {Individual por cada oficial) . del seminasio-taller y
horas de los tres (3) primeros dentro de los horarias manera que puedan
’ dias el seminario-taller asianados para cada uno desamollarse varias
y dentra det horario g de espos dias sesiones individuales de
asignado para esta : forma simultanea.
actividad, en cada dia.
Esta actividad debe ser
desarrofiada de manera
INDIVIDUAL para cada

unc de los ciento freinta
(130) cficiales inscritos
en &l seminario-taller.
Revision del resultado
de la prueba aplicada,
retroalimentacion y
sesion de coaching.
Esta actividad debera
aplicarse de manera
individual para cada
uno de los oficiales
asistentes al seminario-
faller. El centratista
adjudicataric debera
organizar el
cronograma para esta

. Espacic y mobiliario
necesario que garanticen
un espacio de privacidad

enfre cada oficial y el

coacher respectivo. Se

Totak: Ciento treinta (130)
sesiones individuales y
simultaneas. Deberan

desarroliarse dentro de los

. [nicio: SESION PARA REVISION GE
07:30 RESULTADOS DE PRUEBAS,

| TETRORIENICONY | iz, e lma | Y PTECS | avr g
horas. (individual por cada oficial) qued a desaro’le 8N | jentro de los horarios manera que puecan
el cuarto dia del asignados para cada uno desarrcllarse varias
seminario-taller y dentro g de egos dias sesiones individuaies de
del horario asignado ' forma simuitanea.
para esta actividad,
para este dia. Esta
actividad debe ser
desarrcliada de manera
INDIVIDUAL para cada
uno de los ciento treinta
(130) oficiales inscritos
en el seminario-taller.
: . Cuatro (4) salones, cada
. . ung con capacidad para
" Total gﬁmﬁgazeszones el auditorio de asistentes
o B (Cad sesion individual | ° Cad?;’e';"Ng‘:;"; grupos
i Capacitacitn en el con duracion de cinco (5) Medios técni oc;s ¥
. Break; fomg; horas, duranfe un (1) dia, audiovisuales (tefon
09:30a SESION GRUPAL -FAMILIA GOMO para cadauno de los | oy 2o, video
09:45 SOPORTE DEL cuatro (4) grupos. beam, proye cfor: sonido,
horas. PRg ﬂ;g% DE (Ver Notq ). instalaciones, reglefas) y
. Fin: 13115 ) Los m"ferenms.’tas son todo aguello requerido
horas. pa_rte def €quipo de para cada salon. '
profesionales proveido por Una (1} estacion, por
el contradista ; P

_ salon, de cafe, aromética
| c y agua.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Aveljlida el Borado CAN Carrera 54 No 26-25
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www.cgim.mil.co
|




CONTINUACION ACTA No. 517 DE 2019 . _ Pégina 7 de 8

. Un {1) salén-comedor,
con capacidad para
doscientos ochenta (280)
asistentes.

. Incluye: Mesas, sillas,
manteleria, cristateria,

menaje y un arreglo floral
. tnicio: Total: Una (1) sesidn de por cgdamesa'.

' . . Incluye: Un mend de
13:30 clausura con duracion de almuerzo por cada uno de
horas. SESION GENERAL CLAUSURA dos {2) horas, para Ios asisge'c;ﬁes el cuat

. Fin: 15:30 doscientos cchenta (280) constara de: iJna (1}
horas. asistentes. )

enfrada, un (1} plato
fuerte, un (1} postre y una
(1) bebida (ver Nofa 2).

- Medios técnicos y
audiovisuales (tefon, video
beam, sonido,
instalaciones) y tedo
aquelio requerido.

Nota 1: La cantidad de ciento freinta (130) oficiales deberé disfribuirse en cuatro (4) gnipes, teniendo ef cuidado que dos (2} de los grupos
sean de treinta y dos (32) oficiales, cada uno; y dos (2) grupos sean de freinta y tres (33) oficiales, cada uno. Ef supervisor entregara al
futuro contratista fa lista de fos oficiales, dentro de fos primeros fres (3) dias hébiles del inicio def plazo de gjecucion del fufuro contrato.
Para fas sesiones grupales de CAPACITACION, debe tenerse en cuenta que fa cantidad fotal de asistenfes en cada uno de los cuatro (4)
primeros dias es de (130) y que para la sesion grupal def CAPACITACION def dia 5, la cantidad fotal de asistentes sera de 260, ya que se
espera la asistencia de los(as) conyuge(s) de cada uno de los oficiales. Lo anterior debe lenerse en cuenta para fa capacidad de fos
salones a usar para las sesiones grupales de capacifacion del quinto dia.

Nota 2: OPCIONES DE MENU

« MINONETAS
PAVO ENDIABLADAS,
TOURNEDO DE LOMO
« COCTEL MEDITERRANEQ | EN SALSA DIJON ¥

MAN], ENSALADA

FRESCA y CREPPE
DE ARROZ SALVAJE.
- CERDO EN SS DE
UCHUVAS, SALMON
ENCOSTRADO, - TORTA DE JUGO

+ SOPA MEXICANA CREPPE DE ARROZ | ALMOJABANA Y AGRAZ, ¢
SALVAJE y ¥ PIE DE MARACUYA. GASESOSA.
VEGETALES
TERIYAKL
-LOMO DE RESALA
PIMIENTA, SALMON G0
- CREMA DE ESPARRAGOS EN §S DE « TIRAMISU y PIE DE ¢
TOCINETA MARACUYA, LIMON,
ENSALADA ITALIANA y GASESOSA.
PAPA DUCHESE.

« TRUFAS DE
CHOCOLATE weo
EXOQTICO DE PINA Y
MARACUYA. GASESOSA.

. La metodologia debe ser en forma tedrico - practica con consultores y facilitadores con experiencia en este tipo de capacitacion, asi como su habilidad para el
manejo de grupos, dinamica y técnica de aprendizaje para adulios, de fal forma que garanticen el cumplimienta del objetiva propuesto.

El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitacion relacionada con el objefo del proceso, en el sector defensa,
. Para |a realizacion de las actividades necesarias durante las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS y COACHING, el conlratista dispondra minimo, de los |.
sels (6) profesionales certificados, en coaching o como coachers, presentados junto con la propuesta. Esfo teniendo en cuenta que en el desarrollo de estas
actividades deberan hacerse entrevistas individuales para cada uno de los ciento treinta (130) oficiales.
. Como parte del proceso, y dentro de las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS y COACHING" se requiere efeciuar la aplicacion de una prueba psicotécnica
crientada a identificar perfiles y tendencias laborales. Esta prueba debera ser aplicada a cada uno de los 130 oficiales asistentes al seminario-taller,
. En la actividad de coaching de las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS y COACHING" debera enfregarse informe escrito de la prueba y efectuar
refroalimentacion a cada cficial sobre el resulfado de su prueba.
. Debera proporcionarse a ios participantes, el material requerido para el desarrollo del seminario-taller; tanto en medio fisico como en medio digital.

. LUGAR DE EJECUCION:

En las instalaciones del Casing Central de Oficiales de la Fuerza Aérea Colembiana, localizadas en la Calle 64 No. 38- 21, barrio Chapinere AHo de la cludad de
Bogotd D.C. La coordinacion y permisos de ingresc a esas instalaciones serdn responsabilidad de! supervisor del futuro confrato.
. Debera entregarse a cada uro de los asistentes, un gjemplar de la cartilla con e} contenido del programa, un boiigrafo y demas elemenfos necesarios para el
desamollo del seminario. El futuro contratista debera enviar el certificado de asistencia, en forma digital, maximo dentro de una (1) semana después de haber
ferminado el seminario-taller.

. Las actividadss pratocolarias del Gltimo dia y relacionadas con la "CLAUSURA" deberan coordinarse entre el representante det futuro contraiista y el supervisor
del contrate, en especial lo relacionado con: Decoracion del salon, mend, invitados, programa y demas requerimientos del Comandante General de las FFMM.
. El supervisor del futura confrato gestionara los permisos que puedan requerirse para que el seminario- taller se lieve a cabe en las instalaciones definidas y en
las fechas requeridas.

. E1 costo de los almuerzos y de los refrigerios de los dias 1, 2, 3 y 4 no hacen parte del presente contrato, y nc seran responsabilidad def fufuro contratista.
. EL futuro contratista no es responsable del costo de los conferencisias proveidos por.el COGFM.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 3y 4
Conmutador: {57-1) 3180111

www.cgfm.mil.co
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2. CUADRO DE PRECIOS

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO-TALLER DE TRANSICION DE
1 || CARRERA {OUTPLACEMENT), a fodo costo. GLOBAL 1
de acuerdo con las especificaciones técnicas del

ANEXQ.
TOTAL:
Teniente Comy
Directora
Vo. Bo. CT. R_OBENEDN ARN COLLAZOS SERRATO

JEFE AREA DE CONTRATACION COGFM (E)

’ a
v

Proyectd: PS HUGY PEREZ

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA™

Aven;ida el Dorade CAN Camera 54 No 26-25

Avenida Caile 26 No 69 — 76 Centro Empresanal Elemento Torre Tierra Piso 3 y 4
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